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“穿石”行动

上海电力向基层输送发展能力

上海电力运用“穿石”行动向承担发展任务的基层单位，特

别是新成立的项目专班输送发展能力、提升攻坚本领。本部及时

学习消化集团公司《“穿石”行动简明读本》内容，拆解分析“发

展三大工作方法体系”，督导发展部门、发展单位举办“学习型

会议”，安排项目风险控制小组进行现场案例教学。从党建赋能

发展入手，精心选派党建指导员到基层单位示范“学研创落”工

作法，协助基层党组织和党员找准在发展一线发挥作用的着力点，

定制度、建机制，并做到“像钉钉子一样落实”。
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贵州金元实施“三类四化”管理

贵州金元结合产业板块多的实际，根据企业性质、规模大小

和党组织类别，制定 3 类企业“穿石”工作指引和行动项，差异

化推进、共性化实施、精准化指导、创新化落实。与推动国家电

投毕节综合能源基地建设、新增新能源生产能力、完成绥阳产业

股权划转、推进债务优化、压降财务费用等 5 类问题联动。聚焦

重点难点问题、巡视发现问题、审计未整改完成问题、党建工作

检查问题、职工群众反映强烈及长期没有解决的突出问题，找准

切入点延伸穿透。

湖北公司加强方法机制的延伸穿透

湖北公司坚持先学一步、学深一层，对照习近平新时代中国

特色社会主义思想的世界观和方法论，认真学习掌握集团党组方

法、机制，研究解决本专业本领域“卡脖子”问题，形成解决方

案。通过党委读书班对本领域向基层单位延伸内容的分类和具体

措施进行宣讲指导。同时，健全完善主题教育“每周一学政策研

读”常态化学习机制，选树“董事会建设”“存量资产提质增效”

等落地“样板间”，编制运用示范案例集，利用“绿动大讲堂”、

各相关专业例会、结对共建例会等形式进行集中宣贯，采取多种

方式对各三级单位进行实践指导。
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吉电股份突出“三个领先一步”

吉电股份以“三个领先一步”促进“穿石”行动的方法机制

与理论学习、调查研究、检视问题、推动发展各个环节有机融合。

领导班子成员领先一步学习，充分发挥示范带头作用，把“穿石”

行动目的意义和内容吃透；领先一步宣讲，结合党委重大问题调

研、联系点调研和结对共建单位，到所管单位讲“穿石”行动专

题党课，面向基层宣贯推广提升行动内容；领先一步解决问题，

根据调研工作安排，运用向基层延伸的工作内容解决 1 至 2 个具

体问题，为各党支部以及所管单位示范打样。

创新投资用好“两张清单”力求“五个结合”

制定《承接行动项清单》《应用问题整改提升工作清单》，

精准分解承接任务，明确方法、机制落实落地的具体措施。与读

书班相结合，开展专题研讨发言，将“穿石”行动全面融入公司

重点任务。与“三个下沉”相结合，组织党员干部下沉到重点单

位和重点项目，为基层解难题办实事。与主题教育问题整改相结

合，充分运用党组方法、机制推进问题整改。与“建新功”相结

合，自选运用“焦重点任务谱系”“大协同”两项工作方法、机

制，增强基金投资和投后管理合力。与结对共建相结合，围绕业

务融合共同研讨落实举措，充分运用理论联学、创新、发展方面

的方法、机制，形成完成集团公司目标任务的强大合力。
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电投产融“四个穿透”见真功求实效

电投产融（资本控股）立足“央企能源产业金融”定位，将

开展“穿石”行动作为推动高质量发展的重要载体，把“穿石”

行动穿透延伸到调查研究、整改整治清单编制、“三个下沉”以

及党建 JYKJ 四项具体工作中。领导班子成员调研做到上下联动、

“两上两下”，细化调研方向、选题、节点，充分运用党组工作

方法推动解决基层实际问题。整改整治清单系统梳理调查研究发

现的问题、推动发展遇到的问题、群众反映强烈的问题，统筹推

进巡视巡察、审计监督发现问题整改，借力“穿石”行动提升整

改成效。通过党委书记包联重点单位、本部党群部门主任包联重

点项目、专职党务干部下沉一线调研，及时发现问题，提出改进

措施，推动党组工作方法在基层穿透落地。聚焦 7 项党的领导党

的建设方面的方法、机制，结合不同企业实际，每个单位重点落

地 1-2 项方法，明确任务目标及时间节点，以季度为单位跟踪

督办，确保各项任务目标“一穿到底”、见行见效。

报：中央主题教育领导小组办公室，中央第五十指导组，国家电投主题
教育领导小组成员

送：国家电投主题教育领导小组办公室成员及各工作组、巡回指导组，
国家电投总部各部门、各党支部，各二三级单位党组织

责编：张传铭 邮箱：gjdtztjy@spic.com.cn 电话：010-66298672


